DOHODA
¢islo 16/40/52a/307

0 zabezpedeni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zdkona ¢ 52004 Z. z. o slurbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorgich predpisov
(d'alej len ., dohoda™)

medzi Géastnikmi dohody:

E{strcdie prace, secialnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Topl'ou

Sidlo: Ndmestie Slobody §, 093 22 Vranov nad toplou
Zastupeny riaditelkou/riaditelom: Ing. Helena Kovalska, riaditelka

1CO; 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: IBAN: SK97 8180 0000 D070 0053 4119

[BAN: SK75 8180 0000 0070 0053 4127

(d'alej len ,urad™)

a

Pravaickd osoba: Obec Hermanovee n. T.
Sidlo:. 094 34 Hermanovee n. T. & 195
Zastupena Statuidrnym zastupcom: Ing. Jan Kriviak
[CO: 332 402
DIC:. 2020641029
IBAN:, SK26 0200 0000 0000 2252 1632
SK NACL Rev. 2 (kddindzav):. 84110, vieobecna verejna sprava
(d'alej len  pravnicka osoba™)

Clanok L.

[

Uéel a predmet dohody

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢asinikev dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénd ¢innost’ formou debrovolnicke] sluzby (dalej len finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. oslubach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov (dale] len .zikon o slufbach
zamestnanosti*), ktory sa poskyviuje zo zdrojov Statneho rozpoctu (dalej len ,,.‘?R“}
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoelnickej sluzby (dalej len
wdobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Unradu Casti naxladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnicks] sluzhy
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzatov o zamesinanie
(dalej len ,UoZ™), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’
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LoZ, ak to pravnicka osoba vyZaduje, na Ohradu ¢asti nakladov na osobne ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradic a ¢asti dalSich ndkladov, ktoré stvisia
s vyvkonavanim dobrovolnickej sluzby a na ahradu Casti celkove] ceny prace zamesinanca,
kiory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade s platnymi a Géinnymi vieobecne
zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskych
spolocenstiev.

Clanok I1.
Priva a povinnosti Gradu

Urad sa zavizuje:

1

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zakona o sluzbich
zamestnanosti na Uhradu casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim dobrovelnickej
sluzby, najviac vo vyske 1 467,24 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovel'micku sluzbu. ak ma takého zamcsinanca,
najviac  vo  vyike (), €, spolu najviae wvo vyike 1 46724 €, slovom:
jedentisicityristodest'desiatsedem EUR 24 centov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podlia bodu 1 zohladnit® termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UnZ uvedeny v &l 111 bod
2. ako aj celkovy poéet UoZ, ktori vykondvajd, resp. vykondavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutonosti poskytnit” pravnicke] osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovel'nicku sluzbu v Siruktire: prispevok na dhradu Cast
nakladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vvske 46,45 €
aprispevok na uhradu ¢asti celkove] ceny price zamestnanca, Kktory organizuje
dobrovolnicku sluZzbu, najviac vo vyike 0 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske
4645 €.

Poskytniat pravnicke] osobe prispevok v plnej vvske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnicke] sluzby UsZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarnom
mesiacl.

Poskytniat' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske zo stunovenej plnej vySky
vpripade, ak termin zalatia dobrovolnicke) sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v plncj vyike podla bedu 2 tehto Elanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutehe tyzdenného
pracovneho Casu.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike podlia bodu 2 tohto €lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého ty7denncho
pracovného ¢asu. resp. menej ako dvojnascbok tvidenného pracovného Casu.

Poskyinit’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prisluinom kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podla
hodu 2. 3, 4 tohto élanku a skutoéne vynaloZzenym a preukazanym vvdavkom.

Poukazoval pravnicke] osobe poéas doby organizovama dobrovolnicke) sluzZby mesaéne
prispevok na Gget, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo dna predloenia vietkych
dohodnutyeh dokladov. ¥V pripade, ak Grad zisti v predlozenyeh dokladoch nerrovnalost
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenyeh dokladov,
Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato a?
do skancenia kontroly pravosti a spravoosti predloZenych dokladov alebo do odstrénenia
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zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni Cast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  askontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo  predlogeni |, Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovaniu aktivacnej éimmosti formou dobrovolnickef
stuzby v porovnani so  stavom  pred jef zadatim® (d'alej len | sprava”) v sdlade
0, Zamerom  organizovania  aktivacnej  éinnosii  formou  dobrovolnickej  siuzby
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. I11 bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa GEastnici dohody
nedohodnn inak.

Oznamit' privnickej osobe, ak dogasna pracovni neschopnost’ UoZ podas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendérnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany aradu.

Pri pouFivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 7. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok I11.

Prava a povinnosti pravnickej vsoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obfanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, vsoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogove
a nak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzang na starostlivost’ inych
0s0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d'alsich sluzieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultiry, Zportu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlepSovani Zivomého prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskutoéfiovani kultirnych alebo zhierkovych charitativaych
akeil pre teto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofdch, humanitarmnej pomoci a v civilnej
vchrane,

Zabezpelil' po dobu od 01.12.2016 do 31.05.2017 vykonavanie dobrovalnickej sluzby pre
1 UoZ v &truktire:

Druh vykondvanych
finnosti podl'a § 52a Terinin vekondvanii Rozsah
nds. | zikona Poéet UaZ 1SCO-08 S (tyZdenny rozvrh
o sluzbdch : hodin)
| amestnanosti _ - _
tinnest’ v oblasti kultry |
|& Bt ¥ 1| 238005 | 01122016-31.052017 | 20 |
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Zabezpetil dodrziavanic denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania dobrovolnicke]
sluzby UoZ v dtruktire:

™ oek Pondelok  Utorok Streda Stvriok Piatok
ukum od-du ovd-de od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

asové roapiitie 07 30- 07.30- 07.30- 07.30- 07.30-

{v hodinach) 41 30 11.30 11.30 11.30 11,30

: T . = | | apdd | ,

ianet UL_:Z 1 | | 9 1 1 1 |

Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvem 0 vlastngch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori buda
orpanizovat’ dobrovolnicku sluibu UoZ wvrozsahu O hodin tyZzdenne na jedného
zamestmanca. Ak nastane skutoénost’, ktora mé za nasledok skonéenie pracovneho pomeru
samestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len .organizdtor”). pravnicka
osoba v spoluprici s aradom je povinnd do 15 kalendirnych dni od skoncenia pracovnEho
pomeru uréil’ intho organizatora. Ak pravnicka osoba neuréi (nezamesina) organizitora,
je 7a organizovanie dobrovol'nickej shuzby zodpovedny Statutamy zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorucit tradu kdpiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade povercnia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnicke) shuzby UoZ
zaslat’ tiradu za tohto zamestnanea kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskir do 15 kalendirnych dni odo dna zadatia
organizovania dobrovol'nicke] sluzby LoZ.

Viest dennt  evidenciu dochadzky UosZ, ktori sa zifastiujd na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorav, s ich vlastnoruénym padpisom, ktorym potvrdzui
aéast na vykondvani dobrovolnickej sluzby. resp. na jej orgamzovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl a 1
kopiu vvhotoveni na urad mesa¢ne., najneskdr do 5 pracovnych doi po uplynut
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzadov o zamestnanie, kiori vykondvaju
aktivacnit Cinnost’ formou dobrovelnickey sluzby™ a Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivaénii dinnost formou dobrovolnickej sluzby™, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu,

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZencho
denného rozvrhu zadiatku a koneca vykondvania dobrovelnickej sluzby UoZ je pre
pravnickil osobu zavizny s vinimkou, ak povinnost' Uo7 odpracovat’ dohodnuty potet
hodin pripadne na dei pracovného pokoja. V pripade. ak na zaklade predloZencho
denného rozvrhu ma pravnicka osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizoval
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna. resp. vo
veternych hodinach alebo no¢nych hodinach. tiato skutotnost' ozndmi pravnickd osoba
Gradu. Urad o uvedene] skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mbze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veéernych a noénych hodindch, resp. v diech pracovnéhe
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.,
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10. Predkladat’ iradu najneskér do posledného diia kalendirncho mesiaca nasledujiiceho po

skonceni kalendareho mesiaca. v korom jej vydavky vznikli, v 1 vvhotoveni Ziadost

o thradu platby a zaroven aj:

a] podporné doklady - 1 origindl a 1 koipiu dokladov o pouZitveh [hnanénych
prostricdkoch (faktary a doklady o zaplateni (razového poeistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich savisiacich
opravoenych vydavkov), 1 origindl a | kdpiu vypisu bankového 0¢tu prijemeu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoneni prisluinej platby a v pripade plathy
vhotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad idoklad 2 registracne
pokladne.

bi . Vykaz k vipoctu prispevku na aktivacni innost formou dobrovolnickej stuzhy

¢ viplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mosna identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kdpiu zamestnavatelom potvrdenych mesainych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesacnych vykazov do zdravomej poistovne za zamestnavatela,
| oniginal a1 kopiu v¥pisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl al kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prisludnej plathy a v pripade platby realizovane;
v hotovosti g 10 ¢ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prisludny mesiac, klore]
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d} zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej ziadosti o ahradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, & boli vynalozené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, dcelne a primerane vo vatahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanic praktickych skusenustl pre potreby trhu price UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsebom pri pracach, pri krorych je
to moZne.

. Oznamit” fradn pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienck najneskdr do 30

kalenddrnych dni odo dia. kedy skutotnost nastala.

cOznamit uradu reddast, nedvdrfonie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnufie

vikondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnyveh dni
od veniku jedne) z uvedenych skutofnosti. Ozndmit’ dradu najneskor do 15 kalendarych
dni kazdi zmenu alebo skonéenie pracovného pomernu organizdtora.

.V pripade predcasného ukonéenia vykondvania dobrovolnicke) sluzby UoZ sa takéto

uvolnen¢ mizsto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje invm UoZ. V pripade docasnej
pracovne] neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijal’ na vykondvanie dobrovelnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonéeni dotasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platnej dohody s turadom, pricom doba vykonavania dobrovolnicke
sluzby sa mu odobu dogasnej pracovne] neschopnosti nepredl?uje. Vykondvanic
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konc¢i uplvnutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ake je dohodnuld doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlneni neucast’ Uo7 na vykonavani dobrovolnicke] sluzby sa povazuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia odctrujiceho lekdra,
ofetrovanie chorého Clena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia o$etruiticeho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia ofctrujiceho lekara,
navileva lekara na zaklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekira a umrtie rodinného
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

- PredloZit’ spravu v silade so |, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou

debrovolnickes siuzhy" a v silade s ¢1. 11. bod 7.
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16.

17.

19.

20.

Pougit UoZ zaradenvch na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dedrziavat

predpisy na zaistenie bezpenest a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s pedpisanym  vyhlasenim UoZ o pougeni. Zabezpelit' urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnicke) sluzby a predloZit’ kdpiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 1242006 Z. 2. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov  pil’  povinnosti aopatrenia  ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pr pract voél UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie tradu preukdzat dedrZiavanie podmienok wjto dohody, umoZnit’ vikon
fyzicke] kontroly a peskytoval pri tejto kontrole si€innost’ priebezne po celil dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon¢en{ platnosti tejto dohady az do 31.12.2028.

. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych wveci arodiny

Slovenske] republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d'alsim
kontrolnym orgdnom a orgdanom auditu nahliadnut® do svojich (¢tovnyeh vikazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine
potas trvania zaviizkov vyplyvajucich 2 tejto dohody, a to aj pe ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak priavnické osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravaickej osobe povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny
Slovenske) republiky, Ustredia prace, socidlnych weei arodiny, fradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov wykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vvkone potrebni suéinnost’
a vietky vyziadané informécie a listiny tykajoce sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat’ tite dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajieich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok 1V.
Opravnenc vydavky

Za oprivnené naklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli prdvnicke) osobe
v stivislosti s touto dohodou. najskdér v def jej udinnosti a boli skutoéne vynaloZend
pravnickou osobou a si riadne oddvodnené a preukdzane.

V pripade platieb v hotovosti su naklady oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v defi platby nebude minusovy,

Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splfa
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a néinnosti.

Prispevok poskytovany tradom podla €l. II. bod 1 tejto dohody sa pouije len v rozsahu
a Struktire, krora suvisi s organizovanim a priamym vykondavanim dobrovolnicke] sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sdlade s pravidlami pre opravnenost vvdavkov si je
pravnickd osoba vedomd osobitne tychto skutofnosti tykajuecich sa opravnenosti
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